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RASSEMBLONS NOS ENVIES

Séverine Mugnier
44 ans • Assitante dentaire

Michel Passetemps
59 ans • Chef d’entreprise

Elisabeth Boivin
42 ans • Vendeuse

Rocco Colella
45 ans • directeur de banque

Virginie Francois
37 ans • Secrétaire

Thomas Bielokopytoff
40 ans • Cadre de santé

Elodie Dondin
34 ans • Restauratrice

Jean-Claude Pepin
55 ans • Chef d’équipe sécurité

Jessica Golaz
27 ans • Maquilleuse

Stephane Rialland
49 ans • Juriste d’entreprise

Laetitia Perroquin
37 ans • Assistante RH

Stefan Genay
51 ans • Technico commercial

Floriane Escolano
48 ans • Professeur des écoles

Pedram Vincent
45 ans • Technicien aéronautique

Nolwen Porceillon
24 ans • Infirmière

Anthony Vittoz
32 ans • Resp mat agricole

Charlotte Passetemps
24 ans • Resp évènementiel

Nicolas Guillot
28 ans • Ouvrier BTP

Isabelle Gossuin
44 ans • Secrétaire médicale

Yannick Kawa
48 ans • Informaticien

Mireille Loiseau
76 ans • Retraitée

Christophe Gorlier
52 ans • Cadre commercial

Olivia Reboulet
46 ans • Resp environnement

Bruno Michotey
59 ans • Directeur d’école

Cécilia Favre Danne
 41 ans • Toiletteuse

Fabien Pettelot
41 ans • Ingénieur

Jocelyne Puthod
56 ans • Manager de rayon

Laurent Chapus
43 ans • Directeur artistique

Franceline Boffin
47 ans • Kinésithérapeute

UNE ÉQUIPE POUR NOTRE COMMUNE
La liste « Un cœur qui Balme » est une équipe 
composée de 29 Balméennes et Balméens 
qui ont à cœur de s’engager pour travailler 
autrement.
Plus qu’un programme, c’est un véritable 
contrat municipal que nous vous proposons 
en mettant nos compétences à votre service.
Nous nous engageons à plus de transparence 
et de démocratie participative.
Notre priorité : la concertation et le dialogue.
Votez pour une liste dynamique d’une 
moyenne d’âge de 44 ans représentant tous 
les secteurs d’activités.
Ensemble, rassemblons nos envies.

www.uncoeurquibalme.com
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Maires adjoints sortants



Maitriser les finances communales
Assurons la bonne gestion des deniers publics avec 
plus de transparence

• Maintenir un taux de pression fiscale modéré,
• �Etablir une programmation pluriannuelle concertée et plus 

efficace,
• �Prendre en compte les projets en cours par un chiffrage 

réaliste,
• Rechercher les financements extérieurs,
• Maîtriser les dépenses de fonctionnement,
• Associer tous les élus et le personnel communal.

Être solidaire
Soyons unis dans une commune solidaire et dynamique 

• �Dimensionner le Centre Communal d’Actions Sociales en 
rapport avec la taille de notre commune,

• �Consulter les personnes âgées et leurs familles sur leurs 
besoins spécifiques,

• �Faciliter l’accès au système départemental de téléalarme,
• �Recréer un lien intergénérationnel,
• �Travailler en collaboration avec l’ADMR et les autres 

structures existantes pour permettre le maintien à 
domicile (repas à domicile, aides ménagères, livraisons de 
médicaments urgents),

• �Recenser les besoins des populations les plus fragiles,
• �Développer une permanence d’accueil et de conseil 

aux administrés (aux jeunes, aux demandeurs d’emploi, 
aux personnes en difficulté pour Informer, constituer 
des dossiers, orienter vers les organismes compétents, 
attribuer des aides éventuelles, aider à la rédaction).

Soutenir le développement 
de nos écoles et de la jeunesse…
Mettons nos enfants au cœur de notre action 

• �Maintenir un niveau de qualité pour notre environnement 
scolaire,

• �Moderniser l’école du Marais,
• �Favoriser l’éducation à la citoyenneté,
• �Promouvoir l’apprentissage des langues étrangères.
• �Développer le centre de loisirs, réflexion et concertation 

avec les autres communes de la CCFU,
• �Redynamiser le pôle loisir-sportif du centre-bourg (activités 

plein air) et des aires de jeux pour les plus jeunes.

Retrouver un cadre de vie harmonieux
Conservons notre identité ! 
Nous ne voulons pas devenir un village-dortoir. 

Remettre les habitants au cœur de notre action 
• �Mettre en œuvre un projet où chaque citoyen puisse 

s’exprimer,
• �Favoriser la communication entre la population et le conseil 

municipal,
• �Associer les employés de la commune,
• �Solliciter la compétence de chacun en fonction des sujets 

importants abordés,
• �Privilégier l’information et le dialogue par des lettres 

régulières d’information, des réunions publiques, des 
réunions avec les associations.

Définir un nouveau plan d’aménagement pour notre 
commune
• �Favoriser un développement de l’habitat tout en préservant 

les espaces agricoles,
• Créer un espace médical pluridisciplinaire,
• �Maîtriser les nouvelles installations des commerces de 

proximité en préservant leur complémentarité,
• Favoriser l’installation des nouveaux artisans,
• �Créer une halle couverte accueillant le marché et favorisant 

les circuits courts,
• �Végétaliser pour garder un poumon vert sur la future place 

du cœur de Balme,
• �Réétudier l’implantation de la future déchetterie pour 

prendre en compte l’environnement et son développement,
• �Réorganiser et multiplier les points de collecte et de tri des 

déchets recyclables,
• �Accompagner les initiatives individuelles et collectives 

innovantes sur la valorisation des déchets,
• Aménager les entrées et sorties de la commune.

Assurer la sécurité et Gérer la 
mobilité
Sécurisons notre commune et nos déplacements en 
concertation 

• �Augmenter le nombre de policiers municipaux pour 
réorganiser leur temps de présence,

• �Créer la nouvelle caserne de pompiers en collaboration 
avec le SDIS,

• Sécuriser et créer des voies vertes et des trottoirs,
• Sécuriser les abris bus.
• �Organiser une consultation citoyenne sur un plan 

communal de mobilité et de sécurisation afin de prioriser 
les investissements en partenariat avec les agriculteurs,

• �Etablir une planification pour la rénovation des voiries afin 
de limiter l’utilisation du gravillonnage et maintenir un 
entretien régulier de notre réseau routier,

• �Mettre en place des transports à la demande des hameaux 
vers le centre-bourg,

• Créer des parcs vélos.

Promouvoir la culture 
Incitons le développement de la vie culturelle.

• �Permettre à tous les habitants d’accéder aux différentes 
formes de culture par la gratuité de la Bibliothèque et en 
coordonner l’évolution à l’échelle intercommunale,

• �Soutenir les évènements culturels proposés et favoriser 
l’ouverture de la Halle des Sports pour les organiser,

• �Valoriser le patrimoine de la commune.

Promouvoir le sport et les loisirs...
Développons l’esprit sportif et les espaces dédiés aux loisirs

• �Accompagner et soutenir les clubs sportifs dans leur développement et dans leurs initiatives,
• �Favoriser la pratique de nouvelles activités sportives, de compétitions et de détente en créant des espaces dédiés aux loisirs,
• �Permettre aux associations existantes d’évoluer dans les meilleures conditions,
• �Rénover et entretenir les salles communales,
• �Organiser une consultation citoyenne sur l’évolution du lac et du domaine du Tornet.

Développer les modes de garde  
pour les familles
Redéfinissons la gestion des services de la petite 
enfance

• Agrandissement et mise aux normes de la crèche,
• �Définir un nouveau règlement d’attribution des places en 

crèche,
• �Proposer une solution de garde aux familles, une 

meilleure gestion du service relatif à la petite enfance en 
encourageant toutes les solutions permettant la création 
de modes de garde alternatifs,

• �Favoriser l’agrandissement de la Maison d’Assistante 
Maternelle,

• �Améliorer l’action du Relais d’Assistants Maternels par 
la mise en relation des parents demandeurs de garde à 
domicile partagée,

• �Inciter et accompagner l’installation de crèches privées.
 

 NOTRE CONTRAT

www.uncoeurquibalme.com


